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Checkliste für die Übungsleitung 

Was Checkpunkte  

Übungsthema Entspricht die Ausgangslage einem realistischen Szenario?  

Eingesetzte 
Formationen 

Entspricht die geplante Übung der eingeplanten Mannschaft? 

• Wie viele Personen werden eingesetzt? 

• Wird der Alarmstufenplan berücksichtigt? 

• Welche Spezialisten werden eingesetzt? 

 

Übungsziele Sind die Ausbildungsziele SMART? 

• Spezifisch: Was soll konkret erreicht werden, damit das Ziel als erfüllt 
gilt? 

• Ist das Ziel messbar? 

• Wird das Ziel von allen Beteiligten akzeptiert, um sicherzustellen, 
dass alle an einem Strang ziehen? 

• Ist das Ziel realistisch? 

• Terminiert: Hat das Ziel einen klaren Zeitrahmen? 

Sind Ziele pro Stufe (Formation, Kader, Mannschaft) formuliert? 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Übungsinhalte 
und Szenario 

Sind genügend Problemstellungen für die Beübten und die eingesetzte 
Zeit vorhanden?  

Werden die Kader und Chargierten gefordert und müssen 
Entscheidungen getroffen werden (FBE)? 

Ist der Übungsablauf logisch und realistisch? 

Ist die Bildung von Abschnitten vorgesehen? 

 
 

 
 

 

 

Partner-
organisationen 

Werden Partnerorganisationen eingesetzt (KAPO, SRO, Werkhof, 
Samariter etc.)? 

Wird mit den eingesetzten Partnerorganisationen vorgängig das 
Szenario und ihre Rolle abgesprochen? 

 
 

 

Dokumente Wurde ein Konzept erstellt? 

Wurde das Konzept vorgängig den Ausbildungsverantwortlichen 
zugestellt? 

 

 

Übungsleitung Wurden die Rollen und die Aufgaben in der Übungsleitung klar 
zugewiesen? 

Sind entsprechend qualifizierte Figuranten eingeplant und organisiert? 

Sind die Figuranten namentlich auf dem Konzept erwähnt? 

Wurde ein Chef Figuranten bestimmt? 

Ist ein Briefing mit den Figuranten eingeplant? 

Sind qualifizierte UL-Gehilfen eingeplant und ist das Briefing geregelt? 

 
 

 

 

 

 

 
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Was Checkpunkte  

Übungsstart Wann/Wo/Wie startet die Übung? 

Ist die Ausgangslage allen Beteiligten bekannt? 

 

 

Örtlichkeiten / 
Standorte 

Sind die Standorte organisiert? 

Wurden Liegenschaftsbesitzer und andere involvierte Personen 
informiert? 

Ist die technische Alarmierung (z.B. Brandmeldeanlage) ausgeschaltet? 
(… oder wurde zumindest die REZ informiert?) 

 

 
 

 

Material Werden Rauchgeräte eingesetzt? 

Ist zusätzliches Material erforderlich und bestellt? 

Ist die Kennzeichnung der Übungsleitung mit Warnwesten (inkl. 
Beobachter und UL-Gehilfen) sichergestellt? 

 

 

 

 

Einsatzzentrale Wurde die REZ über den Übungsverlauf informiert (Kdt Nummer)? 
(Rauchentwicklung, Strassensperrung/Umleitung etc.) 

 

Fahrzeuge und 
Logistik 

Welche Fahrzeuge werden an der Übung eingesetzt? 

Müssen Getränke/Verpflegung organisiert werden? 

Welche Fahrzeuge werden für die Übungsleitung oder für die Logistik 
verwendet? 

 

 

 

Verbindungen Sind die Verbindungen innerhalb der Übungsleitung geplant worden? 

Wurden die Organisationsgruppen definiert und bekanntgegeben 
(Kanäle, Polycom)? 

Sind zusätzliche Funkgeräte einsatzbereit? 

Wurde die Verbindungskontrolle eingeplant? 

 

 
 

 

 

Eigene Sicherheit 
und Notfälle 

Ist das Verhalten bei Notfällen definiert und bekannt? 

Wurden alle Beteiligten (auch Partnerorganisationen) informiert? 

 

 

Ernstfälle Ist das Verhalten der Beteiligten bei einem unerwarteten 
Ernstfalleinsatz geregelt und kommuniziert? 

Sind Funktionen und Besatzungen bestimmt und kommuniziert? 

 
 

 

Übungs-
besprechung 

Ist ein Zeitfenster für die Vorabsprache mit den Schiedsrichtern 
eingeplant? 

Ist die Übungsbesprechung eingeplant und strukturiert vorbereitet? 

Sind die zu beurteilenden Punkte definiert? 

Ist der Durchführungsort der Übungsbesprechung geeignet und 
bekannt? 

Erhalten alle Beübten eine Rückmeldung über die Zielerreichung? 

 
 

 

 

 
 

 

Auswertung Ist die Auswertung der Übung eingeplant? 

Werden die Erkenntnisse der Übung an die 
Ausbildungsverantwortlichen weitergeleitet? 

 

 
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