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Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Huttwil, gestutzt auf die kantonale
Volksschulgesetzgebung und Art. 17 des Organisationsreglements der Ge-
meinde Huttwil erlasst folgende Bildungsverordnung.

Gegenstand

Umfang des
Schulwesens

Ziele und
Grundsatze

|. Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

Diese Verordnung regelt im Rahmen der kantonalen
Gesetzgebung uber die Volksschule sowie den Bestim-
mungen des Organisationsreglements der Gemeinde
Huttwil die Aufgaben der Gemeinde und die Organisati-
on im Bereich des Schulwesens, die Elternmitsprache
sowie die Schulzahnpflege und den schuléarztlichen
Dienst.

Artikel 2

Das Schulwesen der Gemeinde umfasst:

- die Kindergarten

- die Schulen der Primarstufe und der Sekundarstufe |
- Angebote der Tagesschule

- den schularztlichen und den schulzahnarztlichen
Dienst

- Schulsozialarbeit
- Schilertransporte

- MR (einfache sonderpadagogische und unterstiit-
zende Massnahmen im Regelschulangebot)

- weitere besondere Angebote im Bildungsbereich

Artikel 3
1 Die Gemeinde

- bietet den Schulerinnen und Schilern ein qualitativ
hochwertiges Lernfeld, das sie fordert und fordert und
die Entwicklung ihrer Fahigkeiten wirksam unterstutzt,

- fordert und entwickelt nachhaltig die Integration der



Zyklus 1
Kindergarten

Zyklus 1 + 2
Primarstufe

Zyklus 3
Sekundarstufe |

Schulerinnen und Schiler in die Gesellschatfft,

- bietet Schilerinnen und Schilern unabhangig von Ge-
schlecht, persdnlichen Voraussetzungen, sozialer Her-
kunft, Sprache, Religion und Nationalitat gleiche schu-
lische Chancen.

2 Die Bildungskommission setzt sich im Rahmen der
kantonalen und gemeindeeigenen Vorgaben fir die Ge-
staltung und Entwicklung eines Schulwesens ein, das
sich an den Bedurfnissen der Bevolkerung der Gemein-
de orientiert.

ll. Schulangebote

1. Volksschule

Artikel 4

! Die Gemeinde Huttwil ist Tragerin der o6ffentlichen Kin-
dergarten, die im Rahmen der kantonalen Vorschriften
gefuhrt werden.

2 Soweit fur das Kindergartenwesen keine besonderen
Bestimmungen bestehen, gelten sinngemass die Vor-
schriften fur die Volksschule.

3 Die beiden Kindergartenjahre gehoren zur obligatori-
schen Schulzeit.

Artikel 5

Die Zyklen 1 + 2 umfassen den Kindergarten und die
1.- 6. Klasse der Volksschule.

Artikel 6
! Der Zyklus 3 umfasst die 7.-9. Klasse.

2 Der Unterricht erfolgt in getrennten Real- und Se-
kundarklassen. Die Fuhrung von Mischklassen ist mog-
lich.

3 Die Schilerin oder der Schiler besucht soweit moglich
eine Klasse desjenigen Schultyps, dem sie oder er zu-
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Zuweisung

Grundsatze

gewiesen ist.-

4In den Fachern Deutsch, Franzosisch oder Mathematik
besucht die Schulerin oder der Schuler den Unterricht
auf demjenigen Niveau, dem sie oder er in diesen Fa-
chern zugewiesen ist.

°> Der gymnasiale Unterricht findet in Langenthal statt.

2. Zuweisung von Kindern zu den Schulh&usern

Artikel 7

! Die Kinder werden demjenigen Schulhaus zugewiesen,
das von ihrem Aufenthaltsort mdglichst schnell und si-
cher zu erreichen ist.

2 Andere Zuweisungen konnen vorgenommen werden
zum Ausgleich der Schilerzahlen, zur Angebotsoptimie-
rung oder aus besonderen Griinden.

3 Die Schulangebote, die spezielle Raume erfordern
(z.B. Spezialunterricht, Logopadie, Psychomotorik, Ta-
gesschulmittagessen) werden madglichst nahe den ubri-
gen Schulangeboten bereitgestellt.

3. Tagesschulangebote

Artikel 8

! Die Tagesschulangebote werden nach den Vorgaben
der kantonalen Gesetzgebung fur Kinder und Jugendli-
che der Primarstufe und der Sekundarstufe | gefthrt.

2 Die Bildungskommission erlasst zur Regelung der
Rahmenbedingungen ein entsprechendes Konzept.

3 Der Bedarf an Tagesschulangeboten wird einmal jahr-
lich erhoben.

4 Tagesschulangebote werden grundsatzlich unter der
Verantwortung der Schule gefihrt. Module werden nur
bei genligender Nachfrage angeboten. Uber Ausnah-
men entscheidet der Gemeinderat auf Antrag der Bil-
dungskommission.

°> Einzelne oder alle Module kénnen auch mit einem Leis-
tungsvertrag an eine Institution tbertragen werden, wel-
che die Anforderungen zur Fuhrung einer Tagesschule
erfullt. Zustandig flr den Abschluss eines Leistungsver-
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Interkommunale
Zusammenarbeit

Gebuhren

Anstellung des
Tagesschulper-
sonals

Grundsatze

trags ist das finanzkompetente Organ der Gemeinde.

Artikel 9

! Tagesschulangebote kénnen auch fur Kinder und Ju-
gendliche aus anderen Gemeinden gefuhrt werden.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten mit den betref-
fenden Gemeinden durch Vertrag.

Artikel 10

1 Von den Eltern werden Gebuhren fir die Betreuungs-
stunden nach dem kantonalen Tarif erhoben.

2 Die Gebuhr fur die Mahlzeiten ist zuséatzlich geschuldet
und wird maximal zu den Selbstkosten pro Mahlzeit er-
hoben.

3 Die Eltern fullen bei der Anmeldung bzw. auf jeden
Schuljahresbeginn eine Selbstdeklaration aus und rei-
chen die nétigen Unterlagen beim Schulsekretariat ein.

4 Wird das Tagesschulangebot von einer Institution ge-
fuhrt, wird die Gebuhrenerhebung im Leistungsvertrag
geregelt.

Artikel 11

! Die Anstellungsbedingungen des Tagesschulpersonals
richten sich nach dem Personalreglement und der Per-
sonalverordnung der Gemeinde Huttwil.

2 Wird das Tagesschulangebot von einer Institution ge-
fuhrt, wird das zur Leistungserbringung nétige Personal
von dieser rekrutiert und entlohnt.

4. Ferienbetreuungsangebote

Artikel 12

! Die Ferienbetreuung werden nach den Vorgaben der
kantonalen Gesetzgebung fur Kinder und Jugendliche
der Primarstufe und der Sekundarstufe | wahrend den
Schulferien angeboten.

2 Die Bildungskommission erlasst zur Regelung der
Rahmenbedingungen ein entsprechendes Konzept.

3 Die Ferienbetreuung findet in den Schulferien statt. Die
6



Interkommunale
Zusammenarbeit

Angebot

Aufnahme

Bildungskommission regelt die Anzahl Tage oder Wo-
chen, an welchen die Ferienbetreuung stattfindet.

4 Einzelne oder alle Module kénnen auch mit einem Leis-
tungsvertrag an eine Institution Gbertragen werden, wel-
che die Anforderungen zur FUhrung eines Ferienbetreu-
ungsangebots erfillt. Zustandig fir den Abschluss eines
Leistungsvertrags ist das finanzkompetente Organ der
Gemeinde.

Artikel 13

! Ferienbetreuungsangebote kénnen auch fir Kinder und
Jugendliche aus anderen Gemeinden geflhrt werden.

Artikel 14
! Folgende Module werden angeboten:
a) Modul Ferienbetreuungstag

b) Modul Ferienbetreuungshalbtag

Artikel 15

! Grundlage fur die Aufnahme ist die schriftiche Anmel-
dung durch die Eltern oder die Erziehungsberechtigten
und die Aufnahmebestatigung durch die Bildungsabtei-
lung oder beauftragte Dritte.

2 Es konnen Kinder angemeldet werden, die volksschul-
pflichtig sind. Kinder im Kindergartenalter mussen fir die
Teilnahme an der Ferienbetreuung bereits in den Kin-
dergarten eingetreten sein.

3 Die Aufnahme erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs
der Anmeldungen. Vorbehalten bleibt die Priorisierung
nach Art. 15 Abs. 5.

4 Nachmeldungen sind jeweils bis 1 Woche vor dem ent-
sprechenden Schulferienbeginn moglich, sofern es noch
freie Platze gibt. Die Priorisierung nach Art. 15 Abs. 5
kann dabei nicht mehr berticksichtigt werden.

> Falls nicht genligend Platze zur Verfiigung stehen,
werden die Kinder gemass folgender Prioritat aufge-
nommen:

7



Abmeldungen

Ausschluss

Finanzielles

a) Erste Prioritat: Kinder mit Wohnsitz in Huttwil

b) Zweite Prioritat: Kinder mit Wohnsitz in Huttwil, die
nicht die Volksschule Huttwil besuchen

c) Dritte Prioritat: Kinder mit Wohnsitz ausserhalb von
Huttwil

® Die Anmeldungen sind verbindlich.

Artikel 16

1 Bis zum Ablauf der Anmeldefrist ist eine Abmeldung
von der Ferienbetreuung ohne Kostenfolge mdglich. Die
Abmeldung hat schriftlich zu erfolgen.

2 Nach Ablauf der Anmeldefrist werden bei einer Abmel-
dung die Kosten fiir die Betreuung in Rechnung gestellt.

3 Bei triftigen Griinden fur die Abmeldung kann auf die
Verrechnung der Kosten verzichtet werden. Uber triftige
Grunde entscheidet die Bildungsabteilung oder beauf-
trage Dritte. Triftige Grinde kdnnen beispielsweise sein:
Unfall, schwere Erkrankung oder Tod einer angehdrigen
Person oder schwere Erkrankung des betroffenen Kin-
des.

Artikel 17

! Die Bildungskommission kann bei Vorliegen wichtiger
Grinde — insbesondere bei schweren Verhaltensauffal-
ligkeiten von Kindern und Fehlverhalten der Eltern —
Kinder von der Teilnahme an der Ferienbetreuung aus-
schliessen.

Artikel 18

! Die Eltern oder Erziehungsberechtigten haben fiir die
bestellten Betreuungseinheiten zu bezahlen. Das fir die
Berechnung der Geblhr massgebende Einkommen be-
stimmt sich nach den Artikeln 12 bis 14 der Tagesschul-
verordnung! des Kantons.

2 Die Eltern oder Erziehungsberechtigten mit Wohnsitz
Huttwil haben mit der Anmeldung die Steuerdaten be-

1 BSG 432.211.2



Gebuhren

Finanzielles

kannt zu geben. Werden diese Unterlagen auch auf
Nachfrage nicht abgegeben, wird die Gebuhr auf
CHF 60.00 festgeleqgt.

3 In Abweichung von der kantonalen Tagesschulverord-
nung erfolgt die Anpassung wegen eines tieferen Ein-
kommens um mehr als 20 % zum Vorjahr auf die Durch-
fihrung des nachsten Ferienbetreuungsangebots nach
Einreichung aller Belege.

4 Die Betreuungsgebuhren fur Huttwiler Kinder und Ju-
gendliche betragen bei einem massgebenden Einkom-
men der Eltern oder Erziehungsberechtigten

Gebuhr pro Tag
Jahreseinkommen und Kind
Bis CHF 49'999.00 CHF 30.00
CHF 50'000.00 — CHF 119'999.00 | CHF 45.00
Ab CHF 120'000.00 CHF 60.00

> Die Betreuungsgebuihren fur Kinder und Jugendliche
mit auswartigem Wohnsitz betragen in jedem Fall
CHF 60.00.

® Die Gebuhr fur die Mahlzeiten ist zusatzlich geschuldet
und wird maximal zu den Selbstkosten pro Mahlzeit er-
hoben.

"Wird das Ferienbetreuungsangebot von einer Institution
gefuhrt, wird die Gebuhrenerhebung im Leistungsvertrag
geregelt.

Artikel 19

! Die Eltern oder Erziehungsberechtigten haben fir die
bestellten Betreuungseinheiten zu bezahlen. Das fiur die
Berechnung der Gebuhr massgebende Einkommen be-
stimmt sich nach den Artikeln 12 bis 14 der Tagesschul-
verordnung? des Kantons.
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Schularztlicher,
schulzahnarztli-
cher Dienst und
Schulzahnpflege

Freiwilliger Schul-
sport (Kadetten
Huttwil)

Schilertransporte
/Transportentscha
digung fur Schu-
lerinnen und
Schiler

Einfache sonder-
padagogische
und unterstitzen-
de Massnahmen
im Regelschulan-
gebot (MR)

5. Besondere Angebote

Artikel 20

Der schularztliche, der schulzahnarztliche Dienst und die
Schulzahnpflege werden nach den Vorgaben des Kan-
tons gewabhrleistet.

Artikel 21

Die Gemeinde bietet Gelegenheit zum freiwilligen Sport
nach Massgabe der Vorschriften des Bundes und des
Kantons.

Artikel 22

1 Kinder mit weitem Schulweg haben Anrecht auf Trans-
portentschadigung.

2Ho6he und Anspruch richtet sich nach dem Alter und
der Ladnge des Schulwegs.

Zumutbare Strecke:

Kindergarten 1.6 Leistungskilometer

1./2. Klasse 2 Leistungskilometer
3./4. Klasse 3 Leistungskilometer
5./6. Klasse 4 Leistungskilometer

3 Die Bildungskommission regelt die Details in einem
Konzept.

Artikel 23

! Die Gemeinde bietet im Rahmen der kantonalen Ge-
setzgebung Angebote einfache sonderpadagogische
und unterstitzende Massnahmen im Regelschulangebot
an.

2 Die Bildungskommission erlasst zur Regelung der
Rahmenbedingungen ein entsprechendes Konzept.

3 Die Angebote konnen auch fur Kinder und Jugendliche
aus anderen Gemeinden gefthrt werden.

“ Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten mit den betref-
fenden Gemeinden durch Vertrag.
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Talent Oberaar-
gau-Emmental

Musikschule

Erwachsenenbil-
dung

Artikel 24

! Die Schule Huttwil ist zusammen mit Burgdorf,
Langnau und Langenthal Standort fur Talentférderung in
den Bereichen Musik, Tanz, Sport und Kunst

2 Die Bestimmungen sind im Konzept und in der Zu-
sammenarbeitsvereinbarung zwischen den beteiligten
Gemeinden gemass Absatz 1 durch die Bildungskom-
mission geregelt.

3 Der Koordinator / die Koordinatorin ist fur die schuli-
schen Belange der Talentschilerinnen und Talentschu-
ler von Huttwil zustandig. Die Aufgaben sind im Stellen-
beschrieb geregelt.

6. Musikschule und Erwachsenenbildung

Artikel 25

! Die Gemeinde betreibt gemeinsam mit anderen Ge-
meinden eine Musikschule.

2 Fur den Abschluss des Leistungsvertrags mit der Mu-
sikschule und des Zusammenarbeitsvertrags mit den
anderen Gemeinden ist der Gemeinderat zustandig.

Artikel 26

! Die Gemeinde foérdert im Rahmen des Uibergeordneten
Rechts die Erwachsenenbildung.

2 Die Volkshochschule Oberaargau bietet in Huttwil Er-
wachsenbildung an. Die Raume werden zur kostenlosen
Nutzung zur Verfiigung gestellt. Der Gesamtschulleiter
koordiniert die daflir notwendigen Schulrdume.

3 Die Bildungskommission regelt die Details der Zusam-
menarbeit mit der Volkshochschule Oberaargau vertrag-
lich.
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Definition Schul-
standort

Festlegung der
Schulstandorte

Hausvorstand

Schulorgane

lll. Organisation

1. Schulstandorte

Artikel 27

1 Ein Schulstandort ist eine Organisationseinheit der
Schulen der Gemeinde.

2 Er kann eine oder mehrere Schulanlagen umfassen.

Artikel 28

! Der Schulstandort Zyklus 1+2 umfasst folgende Schul-
anlagen:

- Schulhaus Stadtli mit Neubau Zyklus 1
- Schulhaus Nyffel

- Schulhaus Schwarzenbach mit Kindergarten
Schwarzenbach

2 Der Schulstandort Zyklus 3 umfasst die Schulanlage
Hofmatt.

3 Der Bereich MR ist auf die einzelnen Schulstandorte
verteilt.

4 Die Schulstandorte der Tagesschule ergeben sich aus
der Organisation der Module.

Artikel 29

Die Schulleitungen bestimmen fir jede Schulanlage des
Schulstandortes einen Hausvorstand.

2. Organe

Artikel 30

Schulorgane im Sinne dieser Verordnung sind

a) Bildungskommission

b) Abteilungsleitung Bildung (Gesamtschulleitung)
c) Schulleitungen Zyklus 1, Zyklus 2, Zyklus 3, MR
d) Hausvorstande
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Mitwirkung der
Lehrerschaft

Gemeinderat

Bildungskommis-
sion

e) Leitung des Schulsekretariats und Stv. Leitung Schul-
sekretariat

f) Spezialist/in Medien und Informatik
g) Schulsozialarbeiter/in

Artikel 31

1 Die Mitwirkung der Lehrerschaft erfolgt in erster Linie
gemass Volksschulgesetzgebung.

2 Die Schulorgane arbeiten im Sinne dieser Verordnung
mit den anderen Schulorganen, dem Gemeinderat, der
Verwaltung und der Lehrerschaft zusammen. Vorbehal-
ten bleiben die Bestimmungen Uber die Mitwirkung der
Schulerinnen und Schuler und der Eltern.

3. Zustandigkeiten

Artikel 32
Der Gemeinderat ist zustandig fur
den Erlass der Bildungsverordnung

Entscheid Uber die Schaffung und Aufhebung von
Kindergarten-, Primar-, Real- und Sekundarschul-
klassen

die Definition der Schulstandorte

den Entscheid tber Beschrankungen bei den Tages-
schulangeboten

Erlass von Ausflihrungsbestimmungen zu Wabhlver-
fahren und Organisation des Elternrats

Anstellung der Gesamtschulleitung

die Genehmigung von Vertragen mit anderen Ge-
meinden

weitere Zustandigkeiten gemdass Funktionendia-
gramm im Anhang Il zu dieser Verordnung.

Artikel 33

! Die Bildungskommission ist zustandig fur die strate-
gisch-politische Fuhrung der Zyklen 1-3, der Tages-
schulangebote, MR und der Erwachsenenbildung
(Volkshochschule).
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2 Die Bildungskommission entscheidet im Rahmen des
ubergeordneten Rechts und dieser Verordnung Uber
strategische Fragen im Bereich der Volksschule. Sie
entscheidet namentlich tber

beziglich Schilerinnen und Schilern
die Erteilung von Verweisen
Anzeigen wegen Schulversaumnissen
temporare Unterrichtsausschlisse

den Ausschluss vom Besuch der 8. oder 9. Klasse
als 12. Schuljahr (inkl. 2 Jahre KG)

die vorzeitige Schulentlassung
Im padagogischen Bereich
Genehmigung des Leitbildes Bildungswesen

Entscheid Uber das Qualititsmanagement der
Schule

Entscheid Uber die strategische Ausrichtung der
Tagesschulangebote

Genehmigung der Entwicklungsschwerpunkte der
Schule (Schulprogramm) und Controlling der Um-
setzung. Kontrollorgan ist neben der Bildungs-
kommission das Schulinspektorat.

Genehmigung von Konzepten (z.B. ICT-Konzept,
Notfall- und Krisenkonzept)

im organisatorischen Bereich

Zuweisung der Stufen und Klassen zu den Stand-
orten

beantragt dem Gemeinderat den jahrlichen Voran-
schlag innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs

stellt dem Gemeinderat Antrag beziglich Eréffnung
und Schliessung von Klassen

Entscheid tber Umfang und Offnungszeiten der
Tagesschulangebote

Erlass von Grundsatzen zur Information und zur
Elternmitwirkung

Festlegung der Rahmenvorgaben zum Stunden-
plan
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Gesamtschullei-
tung

regelt den schularztlichen und den schulzahnarztli-
chen Dienst und ernennt die Schularztinnen und
Schularzte sowie die Schulzahnarztinnen und
Schulzahnarzte

im personellen Bereich

Antrag an den Gemeinderat fir die Anstellung der
Gesamtschulleitung

Ubrige Aufgaben
genehmigt das Konzept Tagesschulen

fordert und beaufsichtigt die Erwachsenenbildung
soweit die Gemeinde dafir zustandig ist

Ist zustdndig fur Fragen der Musikschule, soweit
die Gemeinde gemaéass Leistungsauftrag mit der
Musikschule und dem Vertrag mit den Gemeinden
zustandig ist

weitere Zustandigkeiten gemass Funktionendia-
gramm im Anhang Il zu dieser Verordnung

3 Soweit das Ubergeordnete Recht oder diese Verord-
nung nichts Anderes bestimmen, gelten fur die Bil-
dungskommission die allgemeinen Vorschriften des Or-
ganisationsreglements und der Organisationsverordnung
der Gemeinde Huttwil.

Artikel 34

! Die Gesamtschulleitung ist gleichzeitig Abteilungslei-
tung Bildung der Verwaltungsorganisation.

2 Die Gesamtschulleitung soll die erforderliche Ausbil-
dung in den Bereichen Padagogik, Organisation, Fuh-
rung und Kommunikation sowie tber die fur die Erfillung
der Aufgabe notige Erfahrung verfugen.

3 Die Gesamtschulleitung koordiniert das Bildungswesen
der gesamten Gemeinde gemass dieser Verordnung,
unterstiitzt die Bildungskommission in administrativer
Hinsicht und steht dieser in ihren Aufgaben beratend zur
Seite.

“ Die Aufgaben der Gesamtschulleitung sind im Stellen-
beschrieb und im Funktionendiagramm geregelt.

°> Die Gesamtschulleitung ist verantwortlich fir die Ver-
wendung der im Schulbudget eingestellten Mittel. Sie ist
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verantwortlich fir die Kontrolle und die rechtzeitige An-
weisung und Weiterleitung von Rechnungen in ihrem
Zustandigkeitsbereich. Die Gesamtschulleitung unter-
stutzt die Schulleitungen in administrativer Hinsicht.

Artikel 35

Schulleitung ! Die Schulleitungsstruktur ergibt sich aus dem Organi-
gramm gemass Anhang 1.

2 Die Stellvertretungsregelung ist in den Stellenbe-
schrieben des Ressorts Bildung geregelt.

3 Die Schulleitungen sollen tber die erforderliche Aus-
bildung in den Bereichen Padagogik, Organisation, Fih-
rung und Kommunikation sowie tber die fur die Erfullung
der Aufgabe nétige Erfahrung verfiigen.

4 Die Aufgaben der Schulleitung sind im Stellebeschrieb
und im Funktionendiagramm geregelt.

Artikel 36
Hausvorstande 1 Fir jede Schulanlage wird ein Hausvorstand bestimmt.

2 Die Aufgaben der Hausvorstande sind im Stellenbe-
schrieb und im Funktionendiagramm geregelt.

Artikel 37

Leitung ! Die Leitung des Schulsekretariats ist der Gesamt-
Schulsekretariat schulleitung unterstellt.

2 Die Aufgaben der Leitung des Schulsekretariats sind
im Stellenbeschrieb und im Funktionendiagramm gere-

gelt.
Stv. Leitung 3 Die Aufgaben der Stv. Leitung des Schulsekretariats
Schulsekretariat sind im Stellenbeschrieb geregelt.

Artikel 38
Spezialist/in ! Der/die Spezialist/in Medien und Informatik ist der Ge-
Medien und In- samtschulleitung unterstellt.

formatik (SMI)
2 Die Aufgaben der Leitung des SMI sind im Stellenbe-
schrieb und im Funktionendiagramm geregelt.
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Artikel 39

Schulsozialarbeit ! Der/die Schulsozialarbeiter/in ist der Gesamtschul-
SSA leitung unterstellt.

2 Die Aufgaben der SSA sind im Stellenbeschrieb und
Im separaten Funktionendiagramm geregelt.

Artikel 40
Schulleiter- ! Die Mitglieder der Schulleitungen bilden unter der Lei-
Konferenz (SL- tung der Gesamtschulleitung die Schulleiter-Konferenz
Konferenz) (SL Konferenz).

2 Die Schulleiter - Konferenz

bespricht Schulfragen, die fir die ganze Gemeinde
von Bedeutung sind

koordiniert soweit erforderlich das Schulwesen

Artikel 41
Erweiterte Je nach Themen und Bedarf kann die Gesamtschullei-
Schulleiter- tung weitere Personen zur Schulleiter-Konferenz einla-
Konferenz den.

V. Mitwirkung der Eltern und der
Schilerschaft

Artikel 42
Zweck und ! Die Mitwirkung der Eltern und der Schiulerinnen und
Grundsatze Schiler bezweckt, Informationen auszutauschen, den

Schulorganen Anliegen der Eltern und der Schilerin-
nen und Schiler zu unterbreiten und den partner-
schaftlichen Kontakt aller an der Schule Beteiligten zu
fordern.

2 Die Mitwirkung und Zusammenarbeit erfolgt im Rah-
men des Ubergeordneten Rechts und achtet die Zu-
standigkeiten der Schulorgane.
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Ausfihrungs-
bestimmungen
zum Elternrat / El-
ternforum

Zusammenarbeit
mit den Eltern

Schilerinnen und
Schiler

Artikel 43

! Die Schule Huttwil kann einen Elternrat fihren. Wird
ein Elternrat gebildet, werden im Handbuch (Leitfa-
den) samtliche Bestimmungen wie Aufgaben, Zusam-
mensetzung, Elternvertretung, Organisation, Verant-
wortlichkeiten, Entschadigungen etc. aufgefihrt. Als
Grundlage dazu dienen die Empfehlungen der Erzie-
hungsdirektion Bern (Elterninformationen der Volks-
schule*V

2 Wenn kein Elternrat besteht, kann die Bildungs-
kommission ein Elternforum einrichten. Zustandigkei-
ten und Aufgaben eines Elternforums regelt die Bil-
dungskommission separat.

Artikel 44
! Die Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten
kdnnen im Elternforum oder im Elternrat mitwirken.

2 Bildungskommission, Schulleitung, Lehrerschaft und
Eltern sind gegenseitig zur Zusammenarbeit verpflich-
tet.

3 Im Informations- und Kommunikationskonzept der
Schule Huttwil wird geregelt, wie der Austausch zwi-
schen Eltern und Schule zu erfolgen hat.

Artikel 45
1 Die Schulleitungen der Schulstandorte geben den

Schilerinnen und Schilern an ihrem Standort die Gele-

genheit, sich zum Schulbetrieb im Allgemeinen und zu

besonderen aktuellen Fragen oder Vorhaben zu &us-

sern.

2 Die Schiulerinnen und Schuler kénnen der Schulleitung
Anregungen schriftlich unterbreiten oder ein Gesprach

verlangen.

3 Der Abteilungsleiter Bildung kann Weisungen zur Mitwir-

kung der Schilerinnen und Schiler erlassen.
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Inkrafttreten

Publikation

V. Schlussbestimmungen

Artikel 46

! Die Bildungsverordnung wurde von der Bildungskom-
mission mit Zirkularbeschluss vom 23. Marz 2026 gut-
geheissen.

Der Gemeinderat hat die Verordnung am 30. Marz 2026
genehmigt. Sie tritt auf den 1. Mai 2026 in Kratft.

Huttwil, 30. Marz 2026
Namens des Gemeinderates Huttwil

Der Prasident Der Sekretar:

Adrian Wiithrich Martin Jampen

Der unterzeichnende Geschéftsleiter hat die Geneh-
migung dieser Verordnung im Amtsanzeiger Nr. 15 vom
9. April 2026 bekannt gemacht.

Huttwil, 11. Mai 2026

Der Geschaftsleiter:
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Anhang | - Organigramme

Organigramm politisch

Gemeinde-
versammlung

Gemeinderat

Bildungs-
kommission
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Schulleitung /
AL Bildung

Schulsozialarbeit

Leitung Schulsekretariat

STV Leitung
Schulsekretariat

SL Zyklus 3

SL STV SL STV
Zyklus 1 und 2 Zyklus 3

Hausvorstand Hausvorstand
Schwarzenbach Hofmatt

Hausvorstand
Nyffel

Organigramm organisatorisch
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Support

IVA's Schul-
standorte
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Abteilung | Abteilung
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- E=
sekretariat

T T T T 1
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SL Stv Zykdus SL Stv Zyklus L SLIBEM Second Level
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Einwohnergemeinde Huttwil

Funktionendiagramm Bildungsabteilung

M=Mitwirkung V=Vollzug

A=Antrag E=Entscheid I=Information an
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i OgR Art. 16/
1.10 Erlass der Bildungsverordnung EIMAIMIV]AIM]MIMIM|M] T]JI]LI]E]TI]T]I Anhang / Art. 25 BV
' ) OgR Art. 16/
1.1 Erlass des Funktionendiagramms I EfM|AIMIV]AIMIM{MIM{M[ T} I]IFELI] ]I Anhang | Art. 25 BV
112 Anpassungen innerhalb eines Schulmodells auf der Hlelalula alwml A I M* |*Vertragsgemeinden Oberstufe VSG Art. 11/ Art. 6
Sekundarstufe | BvY
1
1.13 Ertffnung und Sehliessung von Klassen E|M|A M MIM|M|M | E* |*Schulinspektorat ;552\":‘” 47" { Art.
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1.20 Zusammenarbeit Musikschule M|M|M]|M|M|M M Art. 17 BV
“Vorstand Musikschule Huttwil Leistungsvertra
121 Gesellschaftsversammiung Musikschule v M *M |GSL nimmt an der Jahressitzung ung 9
! ! Musikschule
Gesellschafter Musikschule teil.
1.22 Anpassung Vertrag Musikschule Elmlalv]m A y+ | Vorstand Musikschule / Abteilung |, 417 gy
Prasidiales
1.23 Infermationen und Zusammenarbeit mit Bibliothek M| M M{M|M M
1.24 Sitzungen mit den Vertragsgemeinden MR [ Oberstufe WV M MIM|M|M
*Abteilung Prasidiales Zusammenarbeits-
1.25 Anpassung Vertrag Vertragsgemeinden EIM]|AIV]IM]| M M V* |Zusammenarbeitsvertrage inkl. vertrag im
Talent, SSA, DAZ, RIK+ ua Schulwesen Sek |
126 Organisation schularztliche und schulzahnarztliche viii | M v * Klassenlehrpersan V3G Art. 59/ Art. 12
Untersuchungen BV
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1.27 Organisation Schulzahnpflege Vit M W * Klagsenlehrperscn \éﬁ,G Art 60/ Art. 12
1.28 Ernennung Schuldrzte und Schulzahnérzie M A W Art. 26 BV
VEG. Art 20a / Art.
1.29 Schulsozialarbeit EIM]A VIMIMIM|M|M|M M M* 25 BV [ Konzept
SSA Schule Huttwil
“Wolkshochschule Oberaargau | :‘:nﬁg“mﬂeﬁﬂ .
1.30 Zusammenarbeit mit Volkshochschule Oberaaargaw / L v M ein Mitglied der Bildungs- VDEQSHI:;EH schule
) Erwachsenenbildung kommission wirkt als Vertreter der Oberaargau [ Art. 18
Region Huttwi & -
Bv
1.3 Zusammenarbeit mit den Kadetten Huttwil E Ml M| E M* I*Prasidium Kadetten Huttwil
Private Schulung: Privatschule oder Privatunterricht {Home- “Schulinspektorat oder bewilligte
1.32 Schooling) MpEpejpuegt E* finstitution V3G Art. 64 und ff
Feinkonzept MR in den Gemeinden Dorrenroth, Eriswil, im Rahmen eines Konzepts / von
133 Huttwil, Wyssachen E L D L L a der BIKO verabschiedet Art. 15 BY
2. Organisatorisches / Administratives / Verwaltung
DVBS Art. 59/
2.10 Archiv flhren W V* JAbteilung Prasidiales Axioma 5624 [ Art.
31 BV
Leitfaden
2.11 Datenschutz und Datensicherung W V* JAbteilung Prasidiales Datenschutz
Volksschule
Schulzeit / Unterrichtszeit pro Woche / Anderung der * Worgabe Bildungs- und
212 Unterrichtszeiten im Gesamtstundenplan E = vIvEY 2 JKulturdirektion Art. 26 BY
Schilertrangporte: Behandlung der Gesuche der VSG Art. 49a [/
2.13 Transportentschadigung for Schilerinnen und Schiler inkl. E W I* J*Abteilung Finanzen AKIOMA Geschafis
Kindergarten der Schulgemeinde Huttwil Nr. 2874 | Art. 14 BV
o VG Art. 49a
: !
5 14 Schulertransp-o.rlﬁ. Besuch der Volksschule [ Gymnasium in M v i |-abteiluing Finanzen AXIOMA Geschéfis
anderen Gemeinden Nr 2874/ Art. 14 BV
2.15 Gesamtkonferenzen (alle LP) MMV MIMIMIM|M EAl M Art. 27 BV
2.16 Beschwerden gegen Verflgungen I MM M E* J*Schulinspektorat VSG Art. 72
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3. Personalbelange
3.10 Anstellung / Kondigung Abteilungsleitung Bildung IJE|A]I]A Art. 25 BV
3.11 Anstellung / Kondigung Schulleitungen ML E | g?g,jm' M/ At
512 Personalverantwortung LP (Anstellung, Entwickiung, M elelele I LADY Art. 3 und ff [
) Weiterbildung, Urlaube, Kindigung) LAV ! Art. 28 BV
3.13 Momination & Wahl Hausvorstinde I M E|E|E Art. 28 BV
314 Anstf.-lll._mg { Kindigung Hausvorstande und Stv. I T elelele Art 28 BY
Schulleitungen
3.15 Anstellung Hauswartungen M MIMIM M E* |'Bauverwaltung
3.16 Anstellung / Kindigung Leitung Schulsekretariat M) E J Art. 27 BV
347 Anstellung / Kindigung Stv. Leitung Schulsekretariat MJE
3.18 MAG Gesamtschulleitung W v
MAG Schulleitungen [ Leitung Sekretariat / SMI /
319 Koordination Talent v M Art. 27 BV
3.20 MAG Lehrpersonen MIVIV]IV]Y Art. 28 BV
3.21 MAG Hauswartung M M{MIM]M]M W* |'Bauverwaltung
3.2 Stellenbesch rle:b Gesamtschulleitung und Stv. r A At 27 BY
Gesamtschulleitung
3.23 Stellenbeschrieb L Schulsekretariat E|A MIMIM|M
3.24 Stellenbeschrieb Stv. L Schulsekretariat E* “Leitung
3.25 Stellenbeschrieb Schulleitungen, SMI, Talent EIMIM Art. 28 BV
3.96 E:ailtgarr;bgjﬁ:tr;sg&iw. Schulleitung, M, Hausvorstande und mlmlelel ele E* I;;i?m:;eﬂdrlmseflsﬁn und Art. 27 + 28 BV
L ) wenn kostenrelevant: Antrag an
3.27 Weiterbildung Gesamtschulleitung M Ef] A Ceschifteleiter
3.28 Weiterbildung Schulleitung / Leitung Schulsekretariat E A Al A Art. 27 BV
3.29 Weiterbildung Lehrpersonen mit Kurskosten max. CHF 500 | lelelele A E;mss Konzept Weiterbildung fr 'éﬁ"f At 60/ Art. 25
3,30 Weiterbildung | shrpersonen mit Kurskosten iiber CHF 500. M lelelelE A E;'“a'ss Konzept Weiterbildung fir 'éf‘f Art. G0 | Art. 27
3.31 Arbeitszeugnisse [ Arbeitsbestatigungen Gesamitschull. M W
3.32 Arbeitszeugnisse [ Arbeitsbestatigungen Schulleitungen v M Art. 27 BV
3.33 Arbeitszeugnisse [ Arbeitsbestatigungen Lehrpersonen | mlvlivliviv Art. 28 BY
Hauswvorstande
334 Arbeitszeugnisse | Arbeitsbestitigungen Leitung v M
) Schulsekretariat / SMI
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“Sitzung mit Inspektor und
3.36 Pensenplanung M M| A AlALA]LA M E* Ressortieiter Bildung
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3.37 Stundenplanung | EJE|E|E Vi V* 'Zyklus 3 durch Stundenplaner
Fernenplanungen mit maximal 10 schulfreien Halbtagen N V3G Art. 11a/ AHB
333 (Tagung BIBE, interne WB, Ferienbeginn etc.) E Ll A y ! Elten LP21 Kap. 4.2
3.39 Verteilung Pools MR W E
3.40 Verteilung VMR Pool W A E* |'Schulleiterkonferenz IBEM
3.41 Verteilung SL Pool Volksschule E VIMIMIM
3.42 Verteilung Pool fir Spezalaufgaben E VIMIM] M |
3.43 IPE Kontis der LP bewilligen / bewirtschaften | VIE|E|E]E |
3.44 Bewilligung Urlausbgesuche VIEJE|E]E | Art. 27 + 28 BV
4. Schillerbelange VEG Art. 22 und ff
4.10 Rockstellung von der Schulpflicht E A* I'Eltern WSGE Art 227
!
4.11 Vorzeitige Einschulung A* I'Eltern E:BQSEM' 16/VSG
4.12 Schilerzuteilungen auf Standorte E | WG At 7
A*Schilerrat im Zyklus 3/
4.13 Schilermitbestimmung E E AME M Lehrperscnen welche den Art. 38 BY
Schilerrat begleiten
Leitfaden
Befristeter oder dauerhafter Ausschluss aus - N Disziplinarmass-
414 Fakultativiachern EIE|E & A [[Eltemn nahmen in den
Volksschulen
Verweis, Time out, VSG Art. 28, 29/
JUntemmichtsausschiuss Leitfaden
4.15 Disziplinarmassnahmen Schiler/innen E'|E E* AlA|A A Gz?;niglzﬁﬂgﬂjdnu;g:gd E;izr:'upfl:l:?r:n;i&
ermachtigt, in dringenden Fallen  [Volksschulen / Art.
chne Zeitverzug zu entscheiden. |26 BV
416 Disziplinarmassnahmen Schiler/innen: Versetzung in | | elelelmlim M betroffene Lehrpersonen
andere Klasse
Kostenpflichtige Umteilung Schilerfin an einen anderen
4.17 Sehulstandart E A AlA|A | Art. 25 BV
4.18 Vorzeitige Schulentlazsung / Zusdizliches Schuljahr E M A M* Ar Il';lﬂ.;l;iﬁenlehrpersonen ;ﬁG Art. 24 { Art. 26
4.19 Kontrolle Bezug ven 5 freien Halbtagen W At :.Iéll?esrsl:lenlehrpersnnen WSG Art. 277
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* Eltern und Klassenlehrpersonen
4.20 Dispensaticnen E|E]E A A* linterme Bestimmung in Hutbwil /
Internes Dokument
4.21 Zyklusibergreifende Dispensationen E MMM A" I'Eltern
4.22 Beurteilung und Promotion der Schiler/innen V]IE|E]E A “Klassenlehrpersonen DWVBS Art. 28
4.23 Schullaufbahnentscheide VIEJEJE | | A" “Klassenlehrpersonen WEG Art. 25, 26
Planung und Organisation Intensiviburs Deutsch als
424 Zweitsprache (IK DaZ) a S 5 .
4 25 Planung und Organisation Regionaler Intensivkurs Plus M v mlE
{RIK+)
: ) ) “Sitzung MR mit SL der
426 Integrative Férderung / Zuweisung der Ressourcen | MIMIM]| A M E \Vertragsgemeinden V3G Art. 17
. . BMV Art.11'a/
4.27 ILZ bis 2 Fach W E|E|M A A* LElt Zyklus 1 k ILZ
r is 2 Facher em (Zyklus 1 keine riLZ) DVES Art. 20 und ff
. |'EB Langenthal / Kinder- und BMV Art. 11"
4.28 riL.Z ab 3 Fachem A= & Jugendpsychiatrischer Dienst DWBS Art. 20 und ff
4.29 Ausgleichsmassnahmen W E|E A A* I'LP mit Eltern / EB Langenthal DWVBS Art. 20 und T
4.30 Dispensation von Fachern V]E|E|E M A* I'EB Langenthal
" e a . A* Eltern Onlineformular
Ubertritt in die Mittelschule und Promotion fir I .
4 31 Berufsmaturitat (IMS, FMS, Quarta, u.a.) v E M A* |Ubertrittskonferenz LP 8.9
Klassen
4 30 Talentférderung Oberaargau - Emmental (OE) - Standort E A A M “Koordinatorin Talent / Fachrat BMV Art. 57 Art. 16
) Huttwil: Umsetzung Talent OE BV
4.33 Gesundheitspravention M Vviv]iv M
4.34 Organisation Aufgabenstunde VIMIE|M A* 'Eltern Axioma 3533
JE*Ausland braucht Bewilligung
4.35 Klassenlager / Landschulwochen E* E|E A GSL
A*Klassenlehrperson
JE“Ausland braucht Bewilligung
4.36 Schulreizen | Exkursionen E* E|E]E A GSL
A*Klaszenlehrperson
] - . Ansadtze fur besondere AXIOMA Geschaft
/|
437 [{:g:r'#Zii"&ﬁ;si;i’;:'”a”mm”g von Schulreisen, E A I Schulanlisse werden durch die  |1977 und 5865 / Art.
9 |BIKO beschiossen 26 BV
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Schilerstatistik [ Schilerprognosen / BISTA
4.38 111 | W
4.39 Einteilung Schulbustransporte Kindergarten v V* |"externe Busuntemehmung
4.40 Dossiers der Schilerinnen und Schiler flhren W W “Klassenlehrperscnen
4.41 Zusammenarbeit mit der EB Langenthal M MIM|M|M M A® |Eltern WSG Art. §1°
5. Finanzen
5.10 Budgetprozess Budget Ressort Bildung E E A A MIM{MIMIM] I IM I MIMIM] M* *Finanz-Abteilung
5.11 Jahresrechnung / Begrindung von Abweichungen E A A MIM|M|MIM] I ]IM I M{MIM] M* [*Finanz-Abteilung
) “Alle, die ein Konto verwalten und
5.12 Controlling laufende Rechnung M MMM M A’ daftir zustAndig sind
5.13 Ausgaben ausserhalb Budget E A ALTMIM Machkredit durch Gemeinderat Art. 25 BV
“Verarbeitung durch Finanz-
. Abteilung
5.14 Zahlungsanweisungen M VIM|MIM|M M W “Alle. die ein Konto verwalten und
dafir zustandig sind
5.15 Ubemahme von Elternbeitrigen bei Lagemn | M M E*A®|E"Gotthelf-Verein [ A"Eltern
5.16 Inventar M V1 V* I'Finanz-Abteilung
|En. Informatik - ICT
l6.10 Umsetzung Konzept M+l E v A* ['Informatikkommission Art. 32 BY
|s.11 Pidagogische Weiterbildung ICT der LP E Ml M| M A A* ViInformatikkommission Art. 32 BV
6.12 Weiterentwicklung ICT an der Schule Hutiwil E| A MMM A M* )Informatikkommission Art. 32 BV
“Entscheid GR. sofern
5.13 Beschaffung Informatikgerate / Devices E* A EIM]I|E]JE]JE|M A M* Jinvestitionsantrag,
*“Informatikkommission
7. Liegenschaften
7.10 Grundlagen erarbeiten fr langfristige Schulraumplanung M| E ATM MIMIMIM|M M M| M* I"Externe Begleitung
7.11 Schulraumbedarf / Mobiliarbedarf eruieren EJM| A M MIM|MIM|M M M
7.12 Bau / Umbau / Renovationen / Sanierungen E M MIM|M|M|M M] A* |'Bauverwaltung
7.13 Raumbelegung wahrend Schulzeit E MIM|MIM|MIM |
7.14 Raumbelegung ausserhalb Schulzeit M | | | E* JEinwohnerabteilung
7.15 Schul- und Hausordnungen je Schulstandort | E|E|E M ALV M
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B. Schulqualitit
N i WSG Art. 52 und T/
8.10 Schulpregramm erstellen und umsetzen EJIgVYIM]IITIMIMIMIM|M I M| 1| M |*Schulinspektorat At 26 + 37 BV
8.11 Schulpregramm: Controlling alle 4 Jahre M vV MIM|MIM E* )'Schulinspektorat
8.12 Leitbild der Schule Huttwil el Lvlal [m]m]m|m|m M ;’sgﬁ‘”' 367 At
8.13 Jahresbericht / Verwaltungsbericht Ressort Bildung I IJIJE MIM|MIM M M M* ¥*Schulsozialarbeit / Tagesschule  JArt. 27 BV
5.14 Qualititsmanagement bewirtschaften | VIMIM
58.15 Gesamijahresprogramm | M]IE |MIVIVIVIVIM M Art. 29 BV
8.16 Jahresprogramme der Schulstandorte ITfrpijpijnrv E
B8.17 Kollegiale Unterrichtshospitationen E Alalala W
B.18 Ewvaluationen / Befragungen Eltern / Schiler E MIA]JA]A]A M

Rechtsgrundlagen
OgR

BY

VMR

DVBS 432.213.11
DVAD 432 21312
VSG 432210
LADV 430.251.1
LAY 430.251.0
TSV 4322112
ZGB

AHE LP 21
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Organisationsationsreglement Einwohnergemeinde Huttwil
Bildungsverordnung Gemeinde Huttwil

Verordnung dber die einfachen sonderpadagogischen Massnahmen
Direktionsverordnung dber die Beurteilung und Schullaufbahnentscheide in der Volksschule
Direklionsverordnung ber Absenzen und Dispensationen in der Volksschule
Volksschulgesetz

Direkticnsverordnung dber die Anstellung der Lehrkrafte

Verordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte

Tagesschulverordnung

Zivilgesetzbuch

Allgemeine Hinweise und Bestimmungen im Lehrplan 21
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